
 

 

Agenda MR/OV Klaverweide 

Datum: ​ 09 februari 2026  
Plaats:​  ​ Klaverweideschool   
Tijd: ​ ​ 19.30 uur –20.15 uur 

Doel bespreking 
(AR1/IR2/Info/Besluit) 

 
MR-vergadering Klaverweide: 
1.​ Vaststellen Notulen 24 november 2025 (zie a.)​ ​ ​ Besluit​ 19.30 - 19.35 

 
De zelfevaluatie wordt doorgeschoven naar de volgende vergadering.  
Jeroen neemt de volgende keer enkele offertes mee voor de t-shirts.  
De notulen zijn vastgesteld. 
 

2.​ Mededelingen ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Info​ 19.35 - 19.40 
a.​ Status vergroenen schoolplein 

Er zijn nog geen ontwikkelingen betreffende het vergroenen van het schoolplein.  
b.​ WMKPO enquêtes 

Er zijn momenteel geen nieuwe ontwikkelingen te melden. 
 

3.​ Stand financiën per 23-01-2026 (zie b.)​ ​ ​ ​ Info​ 19.40 - 20.55 
 
Madeleine geeft een toelichting op de financiën. Er zijn onregelmatigheden geconstateerd bij de 
betalingen aan de overblijfouders. Human Kind geeft aan dat het proces inmiddels weer loopt 
zoals het hoort. Olga onderzoekt momenteel of vergelijkbare problemen spelen bij AllKidz. Verder 
zijn er geen bijzonderheden te melden. 
 

4.​ Definitief Huishoudelijk Reglement MR (zie c.)​ ​ ​ Besluit​ 20.55 - 21.00 
 
De opmerkingen uit de vorige notulen zijn verwerkt, waarmee het document definitief is vastgesteld. 
Het reglement is inmiddels ondertekend door de MR-voorzitter en de directeur. 
 
5.​ Definitief schema aan- en aftreden (zie d.)​ ​ ​ ​ Besluit ​21.00 - 21.05 
 
Olga en Thijs bereiden de vacature voor de oudergeleding voor en zetten de werving uit via de 
directieblog. Hiermee is het bijbehorende schema definitief vastgesteld. 
 
6.​ Input GMR/ feedback achterban​ ​ ​ ​ ​ Info​ 20.05 - 20.10 
 
Er zijn geen updates vanuit de GMR.  
 

2 Instemmingsrecht MR 

1 Adviesrecht MR 



7.​ Rondvraag​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Info​ 20.10 - 20.15 
Er zijn geen punten voor de rondvraag.  
   ​ ​           ​  
Vergaderstukken:  

a.​ Notulen 24 november 2025 
b.​ Stand financiën per 23-01-2026 
c.​ Definitief Huishoudelijk Reglement MR 
d.​ Definitief schema aan- en aftreden 

 
 

 
 
 


