
 

Notulen MR/OV Klaverweide 

Datum: ​ 14 april 2025  
Plaats:​  ​ Klaverweideschool   
Tijd: ​ ​ 19.30 uur –20:30 uur 

Doel bespreking 
(AR1/IR2/Info/Besluit) 

 
MR-vergadering Klaverweide: 
1.​ Vaststellen Notulen 18 februari 2025 (zie a.)​​ ​ Besluit​ 19.30 - 19.35 

De notulen zijn vastgesteld.  
Voortaan notulen maximaal 2 weken na de vergadering rondsturen. Binnen 1 week reageren alle 
MR-leden, zodat de notulen snel gepubliceerd kunnen worden.  
 

2.​ Mededelingen ​ ​ ​ ​ ​ Info​  
Huisvesting schoolgebouw - Tijdelijke aanbouw noodlokaal 

Dit gaat niet door omdat er ruimte is in andere schoolgebouwen in Noordwijk.  
a.​ Timekeeper Annelotte 

Annelotte houdt vanaf nu tijdens de vergadering de tijd in de gaten.  
b.​ Besluitvorming 

…? 
 

3.​ Stand financiën per 26-0-2025 (zie b.)​ ​ Info 
De begroting is op orde. De meeste ontvangsten van ouders zijn binnen.  
Er lopen gesprekken met Humankind over het tarief van 2025 - 2026.  

 
4.​ Overblijf: houdbaarheid huidig constructie​ ​ Info 

Er blijven steeds meer vacatures leeg bij de overblijf. Het is daarom nodig om na te denken over 
een alternatief model.  
Mogelijke modellen: 
-​ Het team doet de overblijf, de klassen en teamleden eten en blijven over in shifts.  
-​ Op sommige dagen inzet van ouders en sommige dagen alleen teamleden. 
-​ Medewerkers Humankind zijn met kinderen in de klas, teamleden gaan mee naar buiten 

(probleem: lunch is een kwartier).  
       Binnen het team zullen verschillende opties besproken worden en zal een beslissing worden    
       genomen.  

 
5.​ Plan schema aan- en aftreden​ ​ ​ Info 

Inge stopt na dit schooljaar van de personeelsgeleding. In de teamvergadering zal worden 
gedeeld dat er een nieuw personeelslid nodig is.  

2 Instemmingsrecht MR 

1 Adviesrecht MR 



Na 2025 - 2026 stoppen volgens het schema 2 personeelsleden en 3 ouders. Dit is niet wenselijk 
aangezien dan te veel mensen met kennis en ervaring tegelijk vertrekken. Er wordt 
geïnventariseerd wie er langer in de MR wil blijven zodat dit wordt voorkomen. Het reglement van 
de MR wordt bekeken om er achter te komen wat hierin mogelijk is.   

 
6.​ Vakantieplanning en studiedagen 2025 - 2026​ ​ IR/ PMR  

Voor 2025 - 2026 kan een 3de administratiedag ingepland worden. We kiezen hiervoor maandag 
27 oktober 2025. Dit wordt nog in het team besproken.  
De personeelsgeleding stemt in met de vakantieplanning en de studiedagen voor 2025 - 2026.  

 
7.​ Formatieplan 2025 - 2026                                                         ​ IR/PMR 

Er is nog geen definitief formatieplan dat nu in de vergadering besproken kan worden. De 
personeelsgeleding zal, zodra het formatieplan gereed is, er een klap op geven.  

 
8.​ Taakbeleid en werk verdelingsplan​ ​ ​ ​ IR/PMR 

Er wordt een kleine verandering aangebracht in de kolom ‘aanwezigheid op school’:  Collega’s 
kunnen  1 keer per jaar ruilen met een collega  en anders in overleg.  
De personeelsgeleding stemt in.  

 
9.​ Input GMR, achterban​ ​ ​ ​ ​ Info 

Binnen de GMR is in de afgelopen tijd veel gesproken over inclusief onderwijs. Het kan nu van de 
agenda van de GMR af. Op de scholen binnen de stichting wordt hier voldoende aandacht aan 
besteed.  

 
10.​Rondvraag 

Geen punten.  
 
   ​ ​           ​  
Vergaderstukken:  

a.​ Notulen 10 februari 2024 

b.​ Stand financiën 26-03-2025 

c.​ Schema aan- en aftreden 

d.​ Werk Verdelingsplan 

e.​ Vakantierooster en administratie- en studiedagen.  

 

 

 


